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SELEZIONE PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI 
EDUCATORE/EDUCATRICE PROFESSIONALE 

(LIVELLO 3 S - C.C.N.L. UNEBA) 
 
La Fondazione Il Cerchio, ente gestore della RSA San Remigio di Busto Garolfo (MI), indice una 
procedura di selezione finalizzata all'assunzione di un Educatore/Educatrice Professionale, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, inquadramento al Livello 3S del CCNL UNEBA e orario part-
time, con monte ore settimanale da definire in relazione alle esigenze organizzative della struttura. 
È prevista la possibilità di successiva trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in 
funzione delle esigenze della Fondazione e delle valutazioni effettuate. 
 
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

• Cittadinanza: cittadinanza italiana, di uno Stato membro dell'Unione Europea oppure di 
Paesi terzi, purché in possesso di regolare titolo che consenta lo svolgimento di attività 
lavorativa in Italia. 

• Idoneità alla mansione: idoneità psicofisica allo svolgimento delle attività previste dal profilo 
professionale, da accertarsi mediante visita del Medico Competente della Fondazione, nei 
casi e secondo le modalità previste dalla normativa vigente. 

• Requisiti professionali: possesso di almeno uno dei seguenti titoli: 
o Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione (Classe L-19); 
o Laurea in Educazione Professionale (Classe L/SNT2), con regolare iscrizione all'Albo 

professionale, ove prevista; 
o altro titolo riconosciuto dalla normativa vigente come idoneo allo svolgimento delle 

funzioni educative previste. 
• Requisiti di affidabilità professionale: assenza di condizioni ostative allo svolgimento delle 

mansioni previste, secondo quanto stabilito dalla normativa vigente. 
Costituiscono inoltre requisiti preferenziali: 

• esperienza professionale maturata nell'ambito dei servizi rivolti a persone anziane, 
preferibilmente non autosufficienti e in contesti residenziali; 

• capacità di progettazione, realizzazione e valutazione di attività educative, occupazionali e di 
animazione; 

• attitudine al lavoro in équipe multiprofessionale; 
• buone capacità comunicative, relazionali e organizzative; 
• sensibilità nei confronti dei bisogni delle persone anziane e capacità di promuoverne il 

benessere, la partecipazione e la qualità di vita. 
I requisiti richiesti per l'ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito per la presentazione delle domande. 
 
2. DOMANDA DI AMMISSIONE – SCADENZA 
 
Per essere ammessi alla selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda, redatta 
secondo il fac-simile allegato al presente avviso, facendola pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 
19 ottobre 2026, mediante una delle seguenti modalità: 

• tramite posta elettronica: risorseumane@fondazioneilcerchio.it 
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• consegna a mano: presso l'Ufficio Personale della Fondazione Il Cerchio, Via Alfredo Di Dio n. 
14 – 20038 Busto Garolfo (MI). 
 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 
a) cognome e nome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) residenza e recapiti telefonici e di posta elettronica ai quali ricevere le comunicazioni relative alla 
selezione; 
d) cittadinanza e, per i cittadini di Paesi terzi, possesso di regolare titolo che consenta lo svolgimento 
di attività lavorativa in Italia; 
e) titolo di studio posseduto, con indicazione dell'istituto o dell'università presso cui è stato conseguito 
e della relativa data; 
f) eventuale iscrizione all'Albo professionale, ove prevista; 
g) eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso, nei limiti e secondo le modalità consentite 
dalla normativa vigente; 
h) disponibilità allo svolgimento delle mansioni previste dal profilo professionale e all'accertamento 
dell'idoneità alla mansione, ove previsto. 
 
3. DOCUMENTI DA ALLEGARE 
 
Alla domanda di ammissione il candidato dovrà allegare: 

• curriculum vitae formativo e professionale aggiornato; 
• copia del titolo di studio richiesto o relativa autocertificazione; 
• eventuale documentazione attestante l'iscrizione all'Albo professionale, ove prevista; 
• copia di un documento di identità in corso di validità. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito, salvo eventuali 
proroghe formalmente comunicate dalla Fondazione. 
 
4. MODALITÀ DI SELEZIONE 
 
La selezione sarà effettuata mediante: 

• valutazione dei titoli di studio e del curriculum formativo e professionale; 
• valutazione delle esperienze lavorative maturate, con particolare riferimento all'ambito 

geriatrico e ai servizi residenziali per persone anziane; 
• colloquio individuale finalizzato ad approfondire le competenze professionali, le capacità 

relazionali e organizzative, l'attitudine al lavoro in équipe e la motivazione rispetto al ruolo da 
ricoprire. 

Nel corso del colloquio potranno essere approfondite le competenze relative alla progettazione e 
gestione di attività educative e di animazione, alla partecipazione alla stesura e alla verifica dei Piani 
Assistenziali Individualizzati (PAI) e alla collaborazione con le diverse figure professionali operanti nella 
RSA. 
La Fondazione si riserva la facoltà di valutare l'idoneità dei candidati sulla base delle esigenze 
organizzative e delle competenze richieste per il ruolo. 
 
5. COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
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Le comunicazioni relative all'ammissione alla selezione e alla convocazione dei candidati, con 
indicazione di giorno, orario e luogo di svolgimento dei colloqui, saranno pubblicate sul sito 
istituzionale della Fondazione, all'indirizzo: 
www.fondazioneilcerchio.it 
La Fondazione si riserva inoltre la possibilità di effettuare comunicazioni individuali tramite i recapiti 
indicati nella domanda di partecipazione. 
I candidati convocati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
La mancata presentazione nel giorno, nell'ora e nel luogo indicati, in assenza di giustificato motivo 
tempestivamente comunicato, sarà considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
 
6. DISPOSIZIONI FINALI 
 
La partecipazione alla procedura di selezione non comporta alcun diritto all'assunzione. 
La Fondazione si riserva la facoltà di non procedere all'assunzione qualora nessuno dei candidati risulti 
in possesso di un profilo professionale ritenuto adeguato alle esigenze della struttura. 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
e della normativa nazionale vigente, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura di 
selezione, secondo l'informativa privacy resa disponibile dalla Fondazione. 
Per ulteriori informazioni o chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale della 
Fondazione Il Cerchio – RSA San Remigio. 
Telefono: 0331 536944 
E-mail: risorseumane@fondazioneilcerchio.it 
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